
Subeixo EJ
Subeixo 
Enamat

Competência Enamat Tema Enamat Mag. Serv. Total Reação
Aprendiza

gem

Função Revisora
Função 

Revisora dos 
Tribunais

-

13º temática de maior 
interesse em pesquisa 
realizada em 2012, 35 

pontos somados 

Agilizar os trâmites 
judiciais e 

administrativos

Auxilia no atingimento de objetivo estratégico do 
TRT4.

Propostas do Encontro Institucional:

Foi proposta  (Proposta 1 E 2 do Grupo de Relações 
entre 1º e 2º Graus)

3,5h 07/jun Painel

Magistrados e 
Servidores do 

TRT4 que prestam 
assessoramento 

formal*

Auditório ou 
Sala 01

Formulário
Registros 
Reflexivos

Flavio Portinho Sirangelo, 
Ben-Hur Silveira Claus, 
Sérgio Porto, Manuel 

Antônio Teixeira Filho - a 
confirmar

Teletrabalho

O Teletrabalho 
e o Real 

Decreto nº 
03/2012

- Oportunidade 1,5ha 25/abr
Fim de 
Tarde

Magistrados e 
Servidores

Sala 02 Formulário
Registros 
Reflexivos

Jesus Lahera Forteza,

Seminário de  
Acidentes de 

Trabalho - 
Parte1

7h 19/abr Seminário Auditório Formulário
Registros 
Reflexivos

Hugo Carlos 
Scheuermann, Raimundo 
Simão, Ricardo Wagner 
Garcia, Sandro Eduardo 

Sarda

Seminário de  
Acidentes de 

Trabalho - 
Parte2

7h 14/jun Seminário Auditório Formulário
Registros 
Reflexivos

Edilton Meireles, 
Wanderley Codo, 

Remigio Todeschini, 
Claudia  Salles Vilela 

Vianna

Repercussão 
Geral 

-

21º temática de maior 
interesse em pesquisa 
realizada em 2012, 16 

pontos somados

Agilizar os trâmites 
judiciais e 

administrativos

Auxilia no atingimento de objetivo estratégico do 
TRT4.

Sugestão de Conselheiros.

Juíza Federal foi excelente Palestrante.

Atividade realizada em 2012, com ótima avaliação, 
mas pediu-se maior carga horária para discussão e 

foco na Justiça do Trabalho.

3,5h 10/mai Painel

 Magistrados do 
TRT4;

Servidores do 
TRT4 que prestam 
assessoramento 

formal*

Sala 02 ou 
Auditório

Formulário
Registros 
Reflexivos

João Batista Leite 
Soares, Taís Ferraz

Seminário 
sobre Trabalho 

Infantil

Ação conjunta com a Comissão Nacional Sobre 
Trabalho Infantil.

15 e 16/08

 Magistrados do 
TRT4;

Servidores do 
TRT4 que prestam 
assessoramento 

formal*

Auditório ou 
Sala 02

Trabalho 
Decente e a 

Coletivização 
do Processo - 

Parceria 
Conatrae

-

17º temática de maior 
interesse em pesquisa 
realizada em 2012, 20 

pontos somados

Compromisso assumido com CONATRAE
Conselheiros sugerem (reunião Conselho 10-12-

2012) sugere que a atividade seja aberta aos 
Procuradores.

28/jun Curso

Magistrados do 
TRT4;

Procuradores do 
MPT-RS

Sala 01 Formulário
Registros 
Reflexivos

Introdução à 
Sociologia do 

Direito
9h

09, 30/04 e 
14/05

Curso Sala 02 Formulário
Registros 
Reflexivos

Gabriel Eidelwein Silveira

Pierre Bordieu: 
Teoria do Campo 

Jurídico
4h 21/mai Curso Sala 02 Formulário

Registros 
Reflexivos

Gabriel Eidelwein Silveira

Auxilia no atingimento de objetivo estratégico do 
TRT4.

Temática que ainda gera muita dúvida, por parte dos 
Magistrados,, tanto que foi a 1º temática de maior 

interesse em pesquisa realizada em 2012, 153 pontos 
somados.

46%  interessados, em 2011.

Agilizar os trâmites 
judiciais e 

administrativos

 Magistrados do 
TRT4;

Servidores do 
TRT4 que prestam 
assessoramento 

formal*

Procuradores do 
MPT-RS

Magistrados do 
TRT4;

Servidores do 
TRT4, 

preferencialmente 
formados nas 

áreas das Ciências 
Humanas.

Oportunidade.

Docente servidor, de grande qualificação

Trabalho Escravo

Atualizar-se criticamente em 
temas contemporâneos 

relevantes para a jurisdição 
laboral;

Temas 
contemporâneos

Questões 
controvertidas no 

Direito e no 
Processo do 

Trabalho 

13%Sociologia jurídica 

c) Elementos do 
Trabalho e da 
Produção na 
Sociedade 

Contempo-rânea

Identificar os elementos do 
trabalho e da produção como 

determinantes da natureza dos 
conflitos sociais 

contemporâneos;

Morfologia do 
trabalho e da 
produçao na 
sociedade 

contemporânea

Trabalho Infantil

Plano Anual EJ - 2013

Utilizar com eficiência os 
mecanismos sóciojurídicos de 

proteção da dignidade na 
jurisdição laboral;

Jurídico 
Trabalhista

Mecanismos 
sociojuridicos de 

proteção da 
dignidade da 

pessoa humana

Repercussão Geral

b) Temas 
Contempo-

râneos de Direito

Atividade

ORGANIZAÇÃO 

Número de 
ParticipantesObjetivos 

Estratégicos do 
TRT4 a serem 

atingidos

Carga 
Horária

Data 
Modalid

ade 
Prioridades - Motivos Ministrante(s)

Local de 
Realização

Avaliações 
aplicadas

Acidente do 
Trabalho/
Doença 

Ocupacional

P
os

iç
ão

 d
e 

in
te

re
ss

e,
 

em
 p

es
qu

is
a 

20
12

1º temática de maior 
interesse em pesquisa 
realizada em 2012, 153 

pontos somados 

Título da 
Atividade

1. EIXO FUNDAMENTOS DAS PRÁTICAS 
JURISDICIONAIS

46%

P
er

ce
nt

ua
l d

e 
M

ag
is

tr
ad

os
 

in
te

re
ss

ad
os

 -
 

P
es

qu
is

a 
20

11

Público Alvo

d) Proteção 
Dignidade 

Pessoa Humana

1



Palestrante

Eixo EJ
Subeixo 
Enamat

Competência Tema Mag. Serv. Total Reação
Aprendiza

gem
Nome

Curso Coleta da 
Prova Oral - 

módulo II 
7h 24/mai Curso Sala 01 Formulário

Registros 
Reflexivos

Curso Coleta da 
Prova Oral - 
módulo III

23/ago Curso Sala 01 Formulário
Registros 
Reflexivos

Provas no 
Processo do 

Trabalho
Prova Ilícita. -

12º temática de maior 
interesse em pesquisa 
realizada em 2012,  39 

pontos somados

12º temática de maior interesse

Temática retirada do "Seminário a prova", para ser 
realizada de forma mais aprofundada.

1,5 04/jul
Fim de 
Tarde

 Magistrados do 
TRT4;

Servidores do 
TRT4 que prestam 
assessoramento 

formal*

Saúde Mental 3,5 22/mar Curso Sala 02 Formulário
Registros 
Reflexivos

Guilherme Starosta

Dermatologia 25/out Curso Sala 01

DPOC - Doenças 
pulmonares.

2º semestre

a) Linguagem 
jurídica;

Jurisdicional-
Trabalhista

Solucionar conflitos individuais e 
coletivos, por conciliação, com 

ética e eficiência

Conciliação Judicial 
Trabalhista em Vara 

do Trabalho e 
Tribunal

Teoria Geral do 
Juízo Conciliatório - 

Ead

Agilizar os trâmites 
judiciais e 

administrativos

Auxilia no atingimento de objetivo estratégico do 
TRT4.

06/05 a 28/06 Ead Magistrados
A distância (EJ 

Virtual) 

Verificar 
Participação 
no Fórum e 
avaliação 

geral

Denise Pacheco

d) Atos 
Decisórios 

Jurisdicional-
Trabalhista

Praticar atos decisórios na Vara 
do Trabalho e no Tribunal com 
adequação de tempo e forma 

em regime de tutela ordinária e 
de urgência;

Prática de atos 
decisórios em Vara 

do Trabalho e 
Tribunal

Antecipação de 
Tutela e Liminar

22%

7º temática de maior 
interesse em pesquisa 
realizada em 2012, 75 

pontos somados

Agilizar os trâmites 
judiciais e 

administrativos

Auxilia no atingimento de objetivo estratégico do 
TRT4.

Não realizado em 2012.

22%  interessados, em 2011.

7º temática de maior interesse em 2012.

Palestrante de renome.

33 108 141 2h 08/mar
Conferênci

a

Magistrados e 
Servidores 

bacharéis de 
Direito

Auditório -
Registros 
Reflexivos

Teori Zavascki

Avaliações 
aplicadas

Agilizar os trâmites 
judiciais e 

administrativos

Público Alvo
Carga 

Horária

 Oscar Marcelo Silveira 
da Silveira

Magistrados

 Magistrados do 
TRT4;

Servidores do 
TRT4 que prestam 
assessoramento 

formal*

P
er

ce
nt

ua
l d

e 
M

ag
is

tr
ad

os
 

in
te

re
ss

ad
os

 -
 

P
es

qu
is

a 
20

11

Utilizar os instrumentos de 
instrução probatória e oral, 
documental e pericial em 

contraditório

Atividade

Coleta Prova 
Oral

46%
Programa de Análise 
dos  Laudos  Periciais

Técnicas de 
Interrogatório

2. PRÁTICAS DE JURISDIÇÃO

b) Instrução 
Judicial 

Trabalhista;

Objetivos 
Estratégicos do 
TRT4 a serem 

atingidos

Auxilia no atingimento de objetivo estratégico do 
TRT4.

Continuidade ao programa iniciado em 2010 e de 
grande sucesso.

Foco direto na prática laboral.

11ª temática mais solicitada, em pesquisa.

Auxilia no Programa Nacional de Prevenção de 
Acidentes de Trabalho

46%  interessados, em 2011.

9º temática de maior interesse em pesquisa 

Auxilia no atingimento de objetivo estratégico do 
TRT4.

Curso muito solicitado e exitoso.

Exclente Professor.

60%  interessados, em 2011.

Sociopsicologi
co - Partes e 
Advogados

Título da 
Atividade

60%

Prioridades - Motivos

P
os

iç
ão

 d
e 

in
te

re
ss

e,
 

em
 p

es
qu

is
a 

20
13

Agilizar os trâmites 
judiciais e 

administrativos

Análise de vídeos - 9º 
temática de maior 

interesse em pesquisa 
realizada em 2012, 

somando 62 pontos.

Análise de fotografias -
16º temática de maior 
interesse em pesquisa 

realizada em 2012, 
somando 22 pontos.

11º temática de maior 
interesse em pesquisa 
realizada em 2012, 50 

pontos somados

Número de 
Participantes

Data de 
Realização

Modalid
ade 

Local de 
Realização

Jurisdicional-
Trabalhista

Reconhecer as dimensões 
sociológicas e psicológicas 
envolvidas nal ide jurídica

Antecipação de tutela

Instrução Judicial 
Trabalhista em Vara 

do Trabalho e 
Tribunal

Judicialização dos 
sintomas atuais nas 

demandas 
trabalhistas

Conciliação para Magistrados

2



0 29 29 14h 28/02 e 01/03 Curso

Servidores do TRT4 
lotados ou residentes 

nas VTs, CDFs, 
CMs e Postos das 
cidades de Pelotas, 

Rio Grande,
Camaquã, Santa 
Vitória do Palmar, 

Arroio Grande e São 
Lourenço do Sul.

Interior - 
Pelotas

Formulário
Registros 
Reflexivos

Arthur Bork

41 1 42 14h 04 e 05/04 Curso

preferencialmente 
servidores do TRT4 

lotados ou residentes 
nas VTs, CDFs, 

CMs e Postos das 
cidades de Passo

Fundo, Marau, 
Erechim, Soledade, 
Carazinho e Lagoa 

Vermelha.

Interior - Passo 
Fundo

Formulário
Registros 
Reflexivos

Arthur Bork

14h 01 e 02/08 Curso

Servidores do TRT4, 
lotados ou residentes 

nas VTs, CDFs, 
CMs, e Postos das 
cidades de Pelotas, 

Rio Grande, 
Camaquã, Santa 
Vitória do Palmar, 

Arroio Grande e São 
Lourenço do Sul.

Interior - 
Santana do 
Livramento

-
Registros 
Reflexivos

Arthur Bork

Sentença 
Líquida

Efetividade da 
Execução 
Trabalhista

15/05 a 09/07 Ead
Magistrados e 

Servidores
A distância (EJ 

Virtual) 
-

Estudo de 
Caso

Rogério Fernandes Donizete

0 48 48 18H 07 e 08/03 Curso

Servidores do TRT4 
lotados ou residentes 

nas VTs, CDFs, 
CMs e Postos das 
cidades de Pelotas, 

Rio Grande,
Camaquã, Santa 
Vitória do Palmar, 

Arroio Grande e São 
Lourenço do Sul.

Interior - 
Pelotas

Formulário EAD
Ben-Hur Silveira Claus, 
Adilson Kemmerich da 

Cruz

18h 18 e 19/04 Curso
Interior - Passo 

Fundo 
Formulário EAD

Ben-Hur Silveira Claus, 
Adilson Kemmerich da 

Cruz

18h 08 e 09/08 Curso
Interior - 

Santana do 
Livramento

Formulário EAD
Ben-Hur Silveira Claus, 
Adilson Kemmerich da 

Cruz

a) Linguagem 
jurídica;

Argumentativo - 
discursivo

Empregar a linguagem na 
redação, expressão e 

interpretação, com eficácia e 
eficiência como instrumento de 

Linguagem Jurídica 15%

0

Linguagem Geral 

Auxilia no atingimento de objetivos estratégicos do 
TRT4.

Projeto estratégico específico dessa temática.

Sentença Liquida - 6ª temática mais pedida por 
Magistrados, em pesquisa de 2012.

Cálculos - 38%  interessados, em 2011.

Execução - 33%  interessados, em 2011.

Servidores 
preferencialmente 

servidores do TRT4 
lotados ou residentes 

nas VTs, CDFs, 
CMs e Postos das 
cidades de Passo

Fundo, Marau, 
Erechim, Soledade, 
Carazinho e Lagoa 

Vermelha.

Auxilia no 
atingimento da 

visão: Ser 
reconhecida como 
acessivel, célere e 

efetiva na realização 
da justiça laboral.

Auxilia no 
atingimento dos 

objetivos: 

Aumentar a 
efetividade  no 

cumprimento das 
decisões judiciais; 

Agilizar os trâmites 
judiciais e 

administrativos

e) Execução 
Geral, 

Execuções 
Especiais e 

Efetividade da 
Execução 

Trabalhista;

33%

Execução 
Trabalhista

Liquidação de Sentença

Jurisdicional-
Trabalhista

Efetivar a execução trabalhista 
pelo domínio de instrumentos 

jurídicos e metajurídicos;

Execução Geral 
e Ferramentas 
Eletrônicas na 

Execução

Convênios.  Bacen-Jud. Renajud. 
Infojud. Protesto de Sentença. 
Inscrição de devedor no SPC

Cálculo 
Trabalhistas 

38%

Execução Geral

3



Palestrante

Eixo EJ
Subeixo 
Enamat

Competência Tema Mag. Serv. Total Reação
Aprendiza

gem
Nome

a) Administra-
ção Judiciaria

Administrativo-
funcional

Promover trabalho em equipe, 
organização, eficiência e 

inovação nas práticas judiciárias 
e institucionais;

Co-Gestão e 
Inovação Judiciária

Aguardar 
oferecimento 

CSJT
-

18º temática de maior 
interesse em pesquisa 

realizada em 2012, 
somando 19 pontos.

"Desenvolver as 
competências 
necessárias ao 
atingimento dos 

objetivos 
estratégicos"

Auxilia no atingimento de objetivos estratégicos do 
TRT4.

Meta 11 CNJ
"Capacitar, com duração mínima de 20 horas, 50% 
dos magistrados e 50% dos servidores na utilização 
do Processo Judicial Eletrônico (PJe) e em gestão 

estratégica."

Ead

Adaptar-se às alterações de 
fatos, valores e normas de seu 
contexto espacial e temporal de 

atuação;

Dinâmica social

A ideia de 
Justiça - De 

Platão a 
Amartya Sen 

11%
Oportunidade

Palestrante Renomado.
16 68 84 1,5 21/mar

Fim de 
Tarde

Magistrados e 
Servidores

Auditório -
Registros 
Reflexivos

 Donaldo Schüler

 Relacionar-se com as entidades 
de classe dos profissionais do 

Direito (como OAB, AMB, 
ANAMATRA e AJUFE) com 
identificação de seus papéis, 
políticas e espaços públicos;

Relação com 
entidades de classe 
dos profissionais da 

Justiça

-

c) Tecnologias 
aplicadas na 

jurisdição 
trabalhista.

Administrativo -
Funcional

Utilizar com eficiência as 
tecnologias de telemática na 

jurisdição trabalhista;

Tecnologias 
aplicadas à 
Magistratura

40%
"Agilizar os trâmites 

judiciais e 
administrativas"

Auxilia no atingimento de objetivos estratégicos do 
TRT4.

Meta 11 CNJ
"Capacitar, com duração mínima de 20 horas, 50% 
dos magistrados e 50% dos servidores na utilização 
do Processo Judicial Eletrônico (PJe) e em gestão 

estratégica."

40%  interessados, em 2011.

2º semestre

27 0 27 3h 15/mar
Palestra e 

Ateliê
Magistrados Sala 02 Formulário

Registros 
Reflexivos

Maria Mônica Ouro Reis 
Veras

Fim de Tarde 
Preparação 

para a 
aposentadoria - 

Aspectos 
Emocionais

1,5H 09/mai
Fim de 
Tarde

Sala 01 ou 
Lounge

Formulário
Registros 
Reflexivos

Cláudio Eizirik

Fim de Tarde 
Preparação 

para a 
aposentadoria: 

Direito 
Adquirido, 
Regras de 

Transição e 
Perspectiva

1,5h 27/jun
Fim de 
Tarde

Lounge Formulário
Registros 
Reflexivos

Carlos Alberto Pereira de 
Castro

Fim de Tarde 
Preparação 

para a 
aposentadoria: 
O que fazer?

2º semestre

Auxilia no atingimento de objetivos estratégicos do 
TRT4.

TRT5 já o realizou.
Curso muito bem avaliado.

5ª temática mais solicitada.

Exercer a Magistratura com 
respeito ao equilíbrio entre as 

dimensões emocional e racional 
de sua subjetividade frente ao 

conflito social laboral;

Subjetividade do 
Juiz Laboral

Direito e Psicanálise

Contribuições 
do saber 

psicanalítico 
para os 

operadores do 
Direito

Gestão Estratégica

Processo  Eletrônico

-

5º temática de maior 
interesse em pesquisa 
realizada em 2012, 85 

pontos somados

Promover a 
melhoria da 

comunicação 
interna, do clima 

organizacional e da 
qualidade de vida.

Avaliações 
aplicadas

Prioridades - Motivos
Carga 

Horária
Modalid

ade 
Data de 

Realização

Magistrados TRT4, 
Magistrados 

aposentados e 
Servidores

Local de 
Realização

P
er

ce
nt

ua
l d

e 
M

ag
is

tr
ad

os
 

in
te

re
ss

ad
os

 -
 

P
es

qu
is

a 
20

11

Título da 
Atividade

P
os

iç
ão

 d
e 

in
te

re
ss

e,
 

em
 p

es
qu

is
a 

20
13

a) Psicologia 
Judiciária 
Aplicada

Qualidade de Vida
Programa de Preparação para a 

Aposentadoria
-

Promover a 
melhoria da 

comunicação 
interna, do clima 

organizacional e da 
qualidade de vida.

Socio-
psicologico 2

Auxilia no atingimento de objetivos estratégicos do 
TRT4.

Sugestão Conselheiro;

Objetivos 
Estratégicos do 
TRT4 a serem 

atingidos

25º temática de maior 
interesse em pesquisa 
realizada em 2012, 9 

pontos somados

Número de 
Participantes

Público Alvo

 Promover as condições para a 
qualidade de vida pessoal e dos 

demais sujeitos da atuação 
judiciária e o meio ambiente de 
trabalho sadio como fator de 

realização profissional;

3. Gestão

Atividade

Cultura x Direito

4



b) Relaciona-
mento com a 

sociedade, com 
a mídia e com 

entidades 
públicas e 

privadas afins.

Socio-interativo

Relacionar-se eficazmente com 
a mídia no exercício da 

jurisdição com domínio das 
técnicas de entrevistas e 

preservação da imagem pública 
da instituição

Relacionamento 
com a mídia

Relações 
Eficazes com a 

imprensa - a 
confirmar

-

24º temática de maior 
interesse em pesquisa 
realizada em 2012, 10 

pontos somados

"Aprimorar a 
comunicação com o 

público externo, 
mediante linguagem 

clara e acessível, 
contemplando 

informações sobre 
conteúdos de 

decisões, 
andamentos 

processuais e outras 
informações de 

interesse da 
sociedade"

Auxilia no atingimento de objetivos estratégicos do 
TRT4.

Sugestão Conselheiro;

1,5h 05/set
Fim de 
Tarde

Magistrados Lounge

c) Relaciona-
mento 

Interpessoal;
Socio-interativo

Relacionar-se com respeito 
recíproco, escuta ativa e debate 

produtivo com os demais 
sujeitos intervenientes na 

jurisdição, como partes, outros 
juízes, advogados, procuradores 

e servidores;

Relacionamento 
Interpessoal

Comunicaçao 
Assertiva

-

4º temática de maior 
interesse em pesquisa 
realizada em 2012, 86 

pontos somados

Objetivos TRT4 
"Fortalecer o 

relacionamento com 
os públicos 
externos"

"Aprimorar a 
comunicação com o 

público externo, 
mediante linguagem 

clara e acessível, 
contemplando 

informações sobre 
conteúdos de 

decisões, 
andamentos 

processuais e outras 
informações de 

interesse da 
sociedade"

Auxilia no atingimento de objetivos estratégicos do 
TRT4.

4º temática de maior interesse em pesquisa realizada 

No VII Encontro, houve recomendação (nº 06 do 
Grupo de Técnicas de Comunicação) de que deve 

ser permanentemente disponibilizado aos juízes 
treinamento técnico para o estabelecimento de uma 

boa comunicação.

Foi o Grupo mais procurado no VII Encontro 
Institucional dos Magistrados.

16h
26/04, 03, 10 

e 17/05
Curso Magistrados Sala 02 Formulário

Registros 
Reflexivos

Débora Brum

Atividade Obrigatória
07-01 a 01-3-

2013

Atividade Obrigatória a definir

Auxilia no atingimento de objetivo do TRT4.

Evento institucional que auxilia no atingimento da 
Meta 11 CNJ

"Capacitar, com duração mínima de 20 horas, 50% 
dos magistrados e 50% dos servidores na utilização 
do Processo Judicial Eletrônico (PJe) e em gestão 

estratégica."

Evento importante para auxiliar no cumprimento das 
40 horas semestrais dos Magistrados.

Especialização

Perspectivas do Direito do Trabalho  - São Leopoldo
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Carga 
Horária

Data de 
Realização

Participantes

5º Módulo Regional de Formação Inicial de Magistrados do Trabalho do RS

Objetivos Estratégicos do TRT4 a 
serem atingidos

Auxilia objetivo do TRT4: Promover a 
integração e disseminar as melhores práticas 

entre as unidades judiciárias, 
independentemente da localização e grau de 

jurisdição.

Prioridades - Motivos

4º Módulo Regional de Formação Inicial de Magistrados do Trabalho do RS

Pós Graduação em  Direito do Trabalho -Facultad de Derecho de la Universidad de la República -Uruguay (em andamento)

Responsabilidade Civil - POA

Direito Processual (em andamento)

O Juiz como agente político (encerrado)

3. Atividades Regulares da EJ

Comunicação 

Grupos de 
Estudo

VIII Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RS

Direito Material Contemporâneo - Passo Fundo

Direito Material - POA
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Palestrante

Projeto Mag. Serv. Total Reação
Aprendiza

gem
Nome

7h 05/abr Módulo
Magistrados e 

Servidores 
docentes da EJ

Sala 01 Formulário
Registros 
Reflexivos

 Acácia Zeneida Kuenzer

7h 26/abr Módulo
Magistrados e 

Servidores 
docentes da EJ

Sala 01 Formulário
Registros 
Reflexivos

Marco Antonio Moreira - 
UFRGS

14h 03 e 17/05 Módulo
Magistrados e 

Servidores 
docentes da EJ

Sala 01 Formulário
Registros 
Reflexivos

Maria Isabel da Cunha - 
Unisinos

06/set Módulo
Magistrados e 

Servidores 
docentes da EJ

Sala 02 Formulário
Registros 
Reflexivos

 Acácia Zeneida Kuenzer

7h 28/jun Módulo
Magistrados e 

Servidores 
docentes da EJ

Sala 02 Formulário
Registros 
Reflexivos

 Benigna Maria de Freitas 
Villas Boas - UNB

Local de 
Realização

Avaliações 
aplicadasCarga 

Horária
Prioridades - Motivos

Comunicação Assertiva

Reuniões Eficazes

3. Teoria e Prática de Ensino 

2. Aprendizagem Significativa

4. Metodologia de Alternância entre 
Teoria e Prática

Pedagogia do Trabalho e 
Projeto Pedagógico da Escola 

Judicial – TRT4

Aprendizagem Significativa

4. Projetos Especiais

Itinerário Módulo

1. Pedagogia do Trabalho e 
Projeto Pedagógico da Escola Judicial 

– TRT4

Formação de Docentes

Modalid
ade 

Data de 
Realização

Público Alvo

Avaliação de Aprendizagem

Teoria e Prática Pedagógica e 
Oficina de Prática em Docência

5. Avaliação Gestão da 
Escola Judicial

Trabalho em equipe

Módulo Avançado

Um dos objetivos estratégicos da Enamat  é 
"desenvolver competências dos servidores da Escola, 
com a identificação das competências necessárias ao 

desempenho das atividades administrativas e 
acadêmicas da Escola e com a elaboração do plano 

de gestão estra

Organização de Eventos

Equipamentos da EJFormação de Servidores da EJ

Programas (Software) da EJ

Auxilio no cumprimento do objetivo do TRT4: "Aprimorar, 
simplificar e agilizar as rotinas de trabalho (adm. e judiciais)"

Organização e Método

Atividade

Objetivos Estratégicos do TRT4 a serem 
atingidos

Objetivo TRT4 
"Agilizar os trâmites judiciais e administrativas"

"Desenvolver as competências necessárias ao atingimento 
dos objetivos estratégicos"

Número de 
Participantes

6



4h 09/mai Módulo
Diretores de 
Secretaria

Sala 02 Formulário
Registros 
Reflexivos

Luiz Fernando Taborda 
Celestino

4h 10/mai Módulo
Diretores de 
Secretaria

Sala 01 Formulário
Registros 
Reflexivos

Ricardo Fioreze

4h 10/mai Módulo
Diretores de 
Secretaria

Sala 01 Formulário
Registros 
Reflexivos

Ricardo Fioreze

11h 23 e 24/05 Módulo
Diretores de 
Secretaria

Sala 02 Formulário
Registros 
Reflexivos

Lilian Weber

11h 06 e 07/06 Módulo
Diretores de 
Secretaria

Sala 02 Formulário
Registros 
Reflexivos

Carla Bottega

11h 20 e 21/06 Módulo
Diretores de 
Secretaria

Sala 02 Formulário
Registros 
Reflexivos

Lilian Weber

11h 04 e 05/jul Módulo
Diretores de 
Secretaria

Sala 02 Formulário
Registros 
Reflexivos

Fernanda Luz

7h 19/jul Módulo
Diretores de 
Secretaria

Sala 02 -
Estudo de 

Caso
Fernanda Luz

Patricia Gomes

3,5h 07/mai Módulo
Assistentes de 

gabinetes
Sala 02 -

Estudo de 
Caso

 Nádia Dadalt

3,5h 18/jun Módulo
Assistentes de 

gabinetes
Sala 01 -

Estudo de 
Caso

 Nádia Dadalt

Atividade já confirmada para o 2º semestre

Auxilia objetivo do TRT4: Aprimorar, simplificar e agilizar as 
rotinas de trabalho (adm. e judiciais)

Auxilia objetivo do TRT4: Aprimorar, simplificar e 
agilizar as rotinas de trabalho (adm. e judiciais)

Gestão de 
Desempenho

Gestão de 
Pessoas

Desenvolvimento 
de equipes

Processo de Trabalho da Secretaria

Sistema Judiciário: Estrutura e  
Organização  TRT4

Processo de Trabalho do Diretor

Cultura 
Organizacional

Desenvolvimento 
de equipes

Formação Inicial e Continuada Básica

Auxilia objetivo do TRT4: Aprimorar, simplificar e agilizar as 
rotinas de trabalho (adm. e judiciais)

Especiais

PAIR

LER/DORT

Direito Material
Acidentes do 

Trabalho

Qualidade de Vida 
no Trabalho

Gestão de 
Pessoas

Itinerário Assistentes de Gabinetes 
(Formação Inicial e Formação Continuada 

Básica, Intermediária e Avançada)

Papel do Gestor

Formação Intermediária e Avançada

Projeto exclusivo para Servidores 

*Assessores, Chefes e Assistentes; de Gabinetes de 
Desembargadores do Tribunal; Assistentes de Juízes de 1º Grau.

Auxilia no cumprimento de objetivo do TRT4.

Devemos organizar, já que a construção já iniciou e 
gerou expectativas.

Importante que seja após consolidação do Pje

Itinerário Diretores de Secretaria (Formação 
Inicial e Formação Continuada Básica, 

Intermediária e Avançada)
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